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REFORMA AQ ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS
AUDITORES — ABEA BRASIL.

CNPJ: 26.459.606/0001-83

Aos treze de novembro de dois mil e vinte e quatro, a Diretoria Executiva da Associacdo Brasileira
dos Enfermeiros Auditores - ABEA Brasil, com sede Rua Barbosa de Freitas, n 2 1.714, sala 4, Bairro
Aldeota, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60170-021, inscrita no CNPJ/MF
26.459.606,/0001-83, com estatuto social registrado no Primeiro Oficial de Registro de Titulos e
Documentos, e Civil de Pessoa Juridica da Cidade e Comarca de Fortaleza/CE, em data de 13 de

novembro de 2024, procederam com as alteracdes no Estatuto, conforme autoriza o artigo 39.

Assim, héd de consolidar o Estatuto Social na sua perfeita ordem e que passa vigorar com a seguinte

redacdo:

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS
AUDITORES — ABEA BRASIL.

ESTATUTO SOCIAL
(registrado sob o n® 153626 em 31/10/2016 — Cartdrio Pergentino Maia)

TITULO | - DA DENOMINACAO, FINALIDADE E SEDE

Artigo 1°. A Associacdo Brasileira dos Enfermeiros Auditores — ABEA (CNPJ 26.459.606/0001-83),
doravante denominada ABEA Brasil, trata-se de pessoa juridica de direito privado, sendo uma
Associagdo sem fins lucrativos, de funda¢do em 26 de agosto de 2016, para duragdo por tempo
indeterminado, sendo, assim, regida pelo presente Estatuto Social, pela resolugdo COFEN n2

720/2023 e pela legislacdo a que lhe for aplicada.

Paragrafo tnico. A ABEA Brasil dispord de Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca
ABEA, com a finalidade de normatizar seu funcionamento, a relagdo com seus Associados e suas
Estaduais e Regionais, bem como seus programas e projetos, devendo sempre estarem

subordinados ao presente documento.

Artigo 2°. A ABEA Brasil possui sede e foro na Rua Barbosa de Freitas, n @ 1.714, sala 4, Bairro
Aldeota, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60170-021.
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Artigo 3°. A supramencionada Associacdo tem como objetivos e papel precipuo:

| - Representar e defender os interesses dos Enfermeiros da especialidade da Auditoria e suas
respectivas areas de atuagdo em ambito nacional;

Il - Promover atualizacdo e aprimoramento técnico dos Profissionais que representa;

Ill - Autorizar, fiscalizar, regulamentar, auxiliar a criagdo e funcionamento das ABEAs Estaduais e
Regionais;

IV - Estimular a producgio cientifica da especialidade que representa;

V - Divulgar a especialidade e as dreas de atuacdo que representa;

VI - Promover o intercdmbio com Profissionais de areas afins no Brasil e exterior;

VII - Promover eventos cientificos relacionados a Auditoria de Enfermagem e Auditoria e Gestdo em
Satde;

VIII - Buscar a integracdo dos membros desta entidade;

IX - Cooperar para o aumento da divulgacdo da atividade da Auditoria de Enfermagem na drea
académica;

X - Promover a prova de titulo de Especialista em Auditoria de Enfermagem aos profissionais
Enfermeiros Associados;

XI - Uniformizar conceitos e préticas da Auditoria em todo o territdrio nacional;

X1l - Fiscalizar a atuacdo académica/cientifica das ABEAs Estaduais e Regionais.
Pardgrafo 1°. Para a realizagdo de seus objetivos sociais a ABEA Brasil DEVERA:

| - Coordenar, defender e representar os interesses de seus Associados perante ou em conjunto com
o poder publico, nos limites do territdrio nacional, autoridades administrativas e judiciais, entidades
privadas, publicas ou mistas, que possam ser caracterizadas como coletivo lato sensu e/ou que
possam acarretar beneficios diretos ou indiretos para a classe Profissional do Enfermeiro Auditor;
Il - Autorizar a criacdo de ABEAs Estaduais e Regionais, bem como fiscalizar, regulamentar, zelar e
auxiliar no desenvolvimento destas, apoiando-as, orientando-as e fornecendo assisténcia
institucional, informacdes, assim como regras gerais, administrativas, éticas, contdbeis, juridicas e
operacionais;

Il - Atuar na defesa, protecdo ou promocdo do interesse geral da populacdo, quando este estiver
relacionado direta ou indiretamente a especialidade da Auditoria e/ou dreas de atuacdo dos
Associados da ABEA Brasil, podendo, inclusive, participar e promover campanhas, pesquisas e
defesa de seus interesses perante as operadoras de planos de Saude, prestadores de servigos de
Satde, 6rgdos do governo e entidades médicas;

IV - Atuar em prol da pratica da Auditoria de Enfermagem mesmo ndo detendo poder fiscalizador,

desempenhando sempre seu papel social quando da identificagdo/conhecimento de irregularidades
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na area, se comprometendo, portanto, pela notificacdo ao 6rgdo competente, qual seja, COFEN,
para que este exerca seu papel de fiscalizagdo e puni¢do quando necessario.

V — Atuar em prol da préatica da Auditoria e Gestdo em Saude da Equipe Multidisciplinar, mesmo
nio detendo poder fiscalizador, desempenhando sempre seu papel social quando da

identificagdo/conhecimento de irregularidades nas dreas, se comprometendo, portanto, pela

notificacdo dos drgdos competentes.
Paragrafo 2°. Para a realizacdo de seus objetivos sociais a ABEA Brasil PODERA:

I - Apoiar as Associagbes Estaduais e Regionais com objetivos andlogos/comuns aos da ABEA Brasil,
orientando-as e fornecendo assisténcia institucional, informacdes gerais, bem como orientacdes
administrativas, éticas, operacionais e juridicas;

Il - Atuar na execucdo direta ou em conjunto com entidades publicas e privadas, no ambito de sua
atuacdo nacional, ou ainda, em conjunto com suas as a nivel Estadual, mediante apoio institucional,
projetos conjuntos, convénios, contratos e parcerias voltadas a promover, apoiar, estimular e
fortalecer o intercdmbio cientifico, a producdo ciehtifica e o aprimoramento profissional de seus
Associados;

Ill - Promover, apoiar, organizar, colaborar e participar de eventos em geral, assim como produtos
e servicos para a comunica¢do educacional e informativa, como a edi¢do de livros técnicos,
campanhas de cunho social e de prevengdo, congressos nacionais e internacionais, suportando
financeiramente os seus eventos, responsabilizando-se pela programacdo cientifica, desde que
autorizada pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil;

IV - Promover a captagio de recursos para a realizagdo dos eventos supracitados, inclusive através
de negociacdes de servicos e materiais promocionais, desde que os resultados dessa atividade
sejam integralmente revertidos para a realizacdo dos seus objetivos sociais;

V - Participar na condicdo de Associada ou parceira de Associagdes cientificas nacionais ou
internacionais desde que reconhecidas idoneamente e ndo contrariem seus interesses sociais;

VI - Reconhecer, distinguir e homenagear personalidades que tenham, segundo o entendimento da
Diretoria Executiva da ABEA Brasil, contribuido de forma relevante para desenvolver, divulgar e
congregar a especialidade de Auditoria e dreas de atuagdo dos Associados da ABEA Brasil, com os
titulos de Membros Honordrios, Eméritos e/ou Ordem do Mérito;

VII - publicar edital de concurso publico para obtencdo do Titulo de Especialista em Auditoria de
Enfermagem aos Associados Enfermeiros Auditores, conforme Decisdgo COFEN 0096/2017 que
comprovarem experiéncia Profissional minima de cinco anos (12 fase do processo seletivo — online)
e obtiverem nota minima de 7,0 na prova (22 fase — presencial). Uma vez aprovado, o Profissional

sera certificado pela ABEA Brasil nos termos e condigdes previstas no ja referido edital;



VIII - A ABEA Brasil podera prestar servicos terceirizados relacionados a Auditoria e Gestdo de Salde,
mediante contrato com érgdos e entidades administrativas diretas, indiretas e fundacionais a todos
os Entes de Governo mediante aprovacdo de projeto e selecdo, observados as regras legais;

IX - A ABEA Brasil no dmbito da sua especialidade podera prestar servigos de consultoria

organizacional, mediante organizacdo de grupo técnico a ser indicado pela sua Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°. A ABEA Brasil promoverd em carater exclusivo, no minimo a cada dois anos, um evento
de cunho cientifico intitulado Congresso Brasileiro de Auditoria em Salide ABEA Brasil e/ou um ou
mais Congressos Internacionais a serem definidos por ela. Cabendo, portanto, as ABEAs Estaduais e

Regionais somente promoverem os eventos de cunho cientifico em nivel Estadual e Regional.

Paragrafo 4°. A participagdo da ABEA Brasil em qualquer evento ou projeto cientifico, ainda que
somente pelo licenciamento ou uso de sua marca, aqui incluidos aqueles promovidos pelas ABEAs
Estaduais e Regionais, estara condicionada a aprovacdo por ela do programa cientifico do respectivo

evento, nos termos e prazos definidos pela sua Diretoria Executiva.

Pardgrafo 52, Devera ser observado o prazo de 60 (sessenta) dias que antecede um evento, para
gue as ABEAs Estaduais e Regionais enviem a solicitagdo oficial de divulgagdo nas redes sociais da
ABEA Brasil (site, Instagram, WhatsApp). A solicitacdo devera ser feita exclusivamente por meio do

e-mail institucional secretaria@abeabrasil.com.br, contendo todas as informagdes necessdrias

para a publicacdo, incluindo data, horario, local, descricdo e material de divulgagao, caso aplicavel.

Paragrafo 62. As solicitagfes de apoio para eventos promovidos pelas ABEAs Estaduais e Regionais,
incluindo pedido de patrocinio aos profissionais de acesso ao mercado da indUstria farmacéutica e
de devices que ja patrocinam a ABEA Brasil, bem como distribuicdo de livros disponiveis no estoque
da ABEA Brasil, deverdo ser formalmente encaminhadas & ABEA Brasil com antecedé&ncia minima de

90 (noventa) dias da data prevista para a realizacdo do evento.

Paragrafo 72. Fica estipulado que o canal oficial de comunicagdo da ABEA Brasil é o endereco de e-

mail: secretaria@abeabrasil.com.br. Todas as comunicagdes formais, solicitacbes e demais assuntos

relacionados a ABEA Brasil devem ser realizadas exclusivamente por meio desse endereco
eletrénico. Mensagens encaminhadas por outros meios, como redes sociais e aplicativos de
mensagens instantdneas, incluindo o WhatsApp, ndo serdo considerados canais oficiais de

comunicagdo e ndo terdo validade para fins formais.

Paragrafo 82. A ABEA Brasil responderd as solicitacdes recebidas através do e-mail oficial no prazo

maximo de 01 (uma) semana a contar do recebimento da mensagem.



Artigo 4°. A ABEA Brasil devera em sua atuacdo observar os principios e normas que regem a
profissdo da Enfermagem dentre eles, o Cédigo de Etica de Enfermagem e demais disposi¢des do
Conselho Federal de Enfermagem, bem como dos Profissionais de Equipe Multidisciplinar que forem
Associados a ABEA Brasil. Ademais, sempre observara em suas atividades os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como vedard
impreterivelmente qualquer discriminagdo ou preconceito em razdo de cor, raga, credo religioso,

classe social, género, orientacdo sexual, concepgdo politica e nacionalidade.

Paragrafo tinico. A ABEA Brasil sera responsavel pela fiscalizagdo das atividades das ABEAs Estaduais
e Regionais ho que tange ao cumprimento dos principios, normas éticas, administrativas e sociais
inerentes ao objetivo comum das Associaces. Uma vez constatado o ilicito, apds regular apuragdo,

caberd a ela, ainda, aplicar a penalidade cabivel, conforme Artigo 212 do presente Estatuto.
TiITULO Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. A ABEA Brasil serd composta por nimero ilimitado de Associados pessoas fisicas e
juridicas, Profissionais Enfermeiros, Profissionais da Equipe Multidisciplinar que atuam na
especialidade de Auditoria e Gestdo em Salde e suas respectivas areas de atuagdo e Entidades afins,
que exercam sua atividade profissional no territério nacional e internacional que estejam
totalmente comprometidos com os objetivos e finalidades da ABEA Brasil, obedecendo, assim, aos

requisitos, preceitos e critérios estabelecidos neste estatuto.

Paragrafo 1°. Para validacdo do profissional como Associado junto @ ABEA Brasil é indispensdvel que
ele se encontre no quadro de Associados da ABEA Brasil de seu respectivo Estado, de forma regular
e adimplente, bem como no COREN de sua jurisdicdo. No caso de profissional Enfermeiro que residir
em Estado que n3o possua a ABEA Estadual instituida, por se tratar de situagdo excepcional, serd
possivel sua associacdo direta perante a ABEA Brasil, condicionada a imediata associaggo em sua

respectiva Estadual quando esta se fizer instituida.

Paragrafo 2°. Os Associados se tornam titulares de seus direitos e deveres constantes nos artigos 7°

e 8° deste estatuto, a partir do ingresso no quadro associativo da ABEA Brasil.

Artigo 6°. Os Associados ndo respondem direta, indireta ou subsidiariamente pelas obrigagdes e

responsabilidades assumidas pela ABEA Brasil.

Pardgrafo Unico. N3o hé entre os Associados da ABEA Brasil direitos e obrigacdes reciprocas, nos

termos da lei.



Artigo 7°. Sdo direito dos Associados:

A)
B)

Q)

D)

E)

Participar da Assembleia Geral da ABEA Brasil, discutindo sobre assuntos propostos;
Frequentar as dependéncias sociais da sede da ABEA Brasil, bem como quaisquer
outras dependéncias de uso social, respeitando as regras e normas especificas;
Utilizar-se dos servigcos de informagdes, publicac@es e assisténcias, mantidos pela
ABEA Brasil;

Participar dos eventos que a ABEA Brasil promover ou apoiar, apresentar propostas,
estudos, sugestdes a Diretoria Executiva e trabalhos em reunides e eventos
cientificos, obedecendo as normas, condutas e critérios estabelecidos para cada
situacdo, se for o caso;

Ter sua associacdo, alteracdo e solicitacGes, bem como todos os documentos e

comprovantes de regularidade pertinentes, enviados regularmente a ABEA Brasil.

Paragrafo Unico. O uso e gozo dos diretos sociais dependem da situacdo regular dos Associados

com suas obrigacBes financeiras, junto a Tesouraria da ABEA Brasil. Apenas os Associados

Enfermeiros Auditores poderdo compor a Diretoria Executiva da ABEA Brasil bem como das ABEAs

Estaduais e Regionais, ocupar cargos de coordenagdo nomeados pela Diretoria Executiva, votar em

assembleia geral e participar de concursos pUblicos para a prova de titulo de Especialista em

Auditoria de Enfermagem.

Artigo 8°. S3o deveres dos Associados da ABEA Brasil:

A)
B)
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D)

E)

F)
G)

Colaborar para a realizacdo dos objetivas sociais;

Respeitar e cumprir este estatuto social e regulamentos estabelecidos pela ABEA
Brasil, bem como as normas e principios éticos e morais da profissdo representada;
Cumprir com os compromissos assumidos perante a ABEA Brasil, inclusive de pagar
suas contribuicBes, taxas e anuidades, nos termos do estatuto social;

Acatar as decisdes da Diretoria Executiva da ABEA Brasil, respeitando seus
participantes.

Manter atualizado seus dados cadastrais, inclusive seu endereco e, se houver, o
endereco eletrénico;

Participar e bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado;
Prestigiar a ABEA Brasil por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua
prosperidade, propagar o espirito associativo, zelando pelo bom nome da
Associacdo, observando sempre os principios da boa-fé, economia, educacio e

disciplina.



Paragrafo 1°. A enumeracio feita neste artigo é exemplificativa e ndo limitativa, portanto, ndo limita
outras implicitas ou expressas neste Estatuto Social, bem como n3o exclui o dever de manutencao

de condutas éticas e que ndo afrontem a moral e os bons costumes.

Paragrafo 2°. O atraso ou ndo pagamento das contribuigdes associativas suspende

automaticamente o Associado do exercicio ao direito de candidatura e voto, até sua quitacdo.

Artigo 9°. Os Associados que infringirem o Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca
ABEA que regem a ABEA Brasil, poderdo sofrer penalidades de:

l. Multa;

.  Suspensdo dos Direitos;

ll.  Exclusdo do quadro associativo e de grupos de redes sociais (Instagram, Linkedin e Facebook)

e grupos telefénicos (Whatsapp e Telegram) criados e regidos pela ABEA Brasil.

Paragrafo 1°. O procedimento de solicitacdo de avaliagdo de aplicagdo de penalidade sera feito pela
Diretoria Executiva da ABEA Brasil e Diretorias Executivas da respectiva ABEA Estadual, sendo esta
decisio confirmada pela ABEA Brasil, através de seu Conselho Fiscal e/ou de sua Comissdo de Etica,

levando-se em consideracdo o principio da ampla defesa e da imparcialidade do julgamento.

Paragrafo 2°. Serfo suspensos os direitos dos Associados, inclusive de candidatura e voto,
independentemente da aplicacdo das demais sangdes cabiveis, nos seguintes casos:
A) Atraso quanto ao pagamento de contribuigdo anual;
B) Infracdo a quaisquer dos deveres, implicito ou explicito, estabelecidos em lei ou
constante neste Estatuto Social e em Cddigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da
Marca ABEA, bem como condutas antiéticas ou que afrontem a moral, os bons
costumes ou o cédigo de ética de Enfermagem;
C) Adocdo de atitudes descorteses nas dependéncias da ABEA Brasil, e/ou quaisquer
reunides ou eventos por ela promovidos ou de que esteja participando, em relagdo
a qualquer pessoa inclusive aos contratados e colaboradores da ABEA Brasil;
D) Utilizacdo de nome, marcas, simbolos, signos, distintivos ou das informagdes da
ABEA Brasil indevidamente;

E) Utilizagdo da ABEA Brasil ou ABEA Estadual bem como seus eventos para incentivar
praticas profissionais contrdrias a Resolugdo COFEN 720/2023;

F) Infracdo da LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados utilizando dados sensiveis de
Associados da ABEA Brasil e ABEAs Estaduais e Regionais, imagens, entre outros em
meios de comunicacdo sem a devida autorizagdo conforme Regimento Interno da
ABEA Brasil.



Paragrafo 3°. A pena de suspensdo sera aplicada pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil ou pelas
Diretorias Executivas das ABEAs Estaduais e Regionais, de forma imediata nos casos dos incisos “a”.
Nos demais incisos, devera ser aplicada apds deliberagdo do Conselho Fiscal e/ou da Comissdo de
Etica da ABEA Brasil, podendo, mediante recurso administrativo, ser apreciada novamente pela

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e/ou Comiss3o de Etica da ABEA Brasil.

Paragrafo 4°. Sera aplicada exclusdo do quadro associativo ao Associado quando:
A) For reincidente em suas faltas;
B) Ficar em mora com suas obrigacGes pecunidrias por dois anos;
C) Deixar de cumprir os critérios para integrar o quadro associativo;
D) Por descumprimento grave dos dispositivos deste estatuto social, Cédigo de Etica e
Conduta e Manual de Uso da Marca ABEA.

Paragrafo 5°. a pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil apos
deliberacdo e confirmacdo através de oficio pelo Conselho Fiscal e/ou da Comissdo de Etica da ABEA

Brasil.

Paragrafo 6°. Da penalidade de exclusdo, caberd recurso, ndo suspensivo, para a primeira

Assembleia Geral da ABEA Brasil, subsequente.

Paragrafo 7°. O Associado excluido, perdera seu direito de Associacdo tanto com a ABEA Brasil
quanto a ABEA Estadual de sua jurisdigdo, e dévera cumprir com suas obrigagdes pecuniarias até a
data da exclusdo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, ndo havendo restituicdo de

contribuicdo paga.

Artigo 10°. O Associado que tenha sido excluido do quadro associativo da ABEA Brasil, por
inadimpléncia, poderd ingressar, na categoria em que pertencia antes da exclusdo, mediante
aprovagdo de nova proposta, desde que em dia com suas obrigagBes financeiras, perante a

Tesouraria.

Artigo 11°. O Associado ou quem sob sua responsabilidade, causar prejuizo a ABEA Brasil, devera

indeniza-la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
TITULO 11l - DAS ABEAs ESTADUAIS E ABEAs REGIONAIS

Artigo 12°. As ABEAs Estaduais e Regionais estdo diretamente ligadas a ABEA Brasil e, portanto,
deverdo cumprir todas as determinacdes presentes neste Estatuto social, sendo sua formalizacio,

criacdo e regulamentacdo dentro dos termos deste titulo.
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Pardgrafo 12. E permitida a criacdo de ABEAs Regionais, sendo composta pela unido de uma ou mais

unidades da federacdo, respeitando as diretrizes estabelecidas neste estatuto.

Paragrafo 22. Os Estatutos Sociais das ABEAs Estaduais e Regionais deverdo estar em consonancia
com o Estatuto Social da ABEA Brasil. As alteragdes deverdo ser somente em relagdo a nomes (dados

da Diretoria Executiva) e enderego.

Artigo 13°. Este titulo abrange as ABEAs Estaduais, Regionais e a APEA, que seguird estas
determinacdes, a fim de se tornar SPEA / ABEA-PR.

Artigo 14°. Até o presente momento, no quadro das ABEAs Estaduais estara presente uma Unica
pessoa juridica Associacdo Paranaense dos Enfermeiros Auditores — APEA (razdo social) / SPEA
(nome fantasia), excepcionalmente denominada SPEA / ABEA-PR. A referida excecdo se dd em
decorréncia da confluéncia de finalidades e objetivos com a ABEA Brasil, bem como das
peculiaridades inerentes, visto que constituida e consolidada de forma independente e precursora

a ABEA Brasil, objetivando-se, assim, a manutengdo de sua longeva marca.

Paragrafo 1°. A APEA/SPEA se transformara em SPEA / ABEA-PR e devera observar e cumprir todos

os deveres e obrigaces presentes neste estatuto e inerentes a todas as Associa¢des Estaduais.

Paragrafo 2°. Os Associados da SPEA / ABEA-PR se associardo a ABEA Brasil conforme previsdo do

artigo 5°.

Paragrafo 3°. Assim como as demais Associagées Estaduais, a SPEA / ABEA-PR devera prestar contas,
quando solicitado pela ABEA Brasil, bem como estard sujeita a fiscaliza¢do e regulamentacdo por
parte dela. Como uma Estadual da ABEA Brasil, podera receber todos os auxilios e beneficios

ofertados as suas Estaduais.

Paragrafo 4°. Na condicdo de Estadual da ABEA Brasil, em caso de descumprimento de deveres e
obrigacdes presentes neste estatuto, a SPEA / ABEA-PR deverd destituir seu diretdrio para que seja
mantida a identificacdo da ABEA-PR. Contudo, ndo o fazendo, podera ser excluida do quadro das
ABEAs Estaduais, perdendo consequentemente todos seus beneficios e sendo proibida de usar para
qualguer fim o nome da ABEA Brasil. Nesta circunstancia, ainda, podera ser criada em seu lugar uma

nova ABEA-PR, mediante prévia autorizacdo da ABEA Brasil.

Artigo 15°. As ABEAs Estaduais e Regionais deverdo ser fiscalizadas e regulamentadas pela ABEA

Brasil, por seu Conselho Fiscal, Comité de Etica, Comité de Comunicacdo e pela Diretoria Executiva.



Paragrafo 1°. As ABEAs Estaduais e Regionais deverdo apresentar balangos fiscais trimestralmente,

que devera ser aprovado pelo Conselho Fiscal da ABEA Brasil.

Pardgrafo 2°. Em caso de reprovacdo fiscal, as ABEAs Estaduais e Regionais deverdo apresentar

explicacBes e, poderio, se for o caso, sofrerem as puni¢des cabiveis.

Artigo 16°. As ABEAs Estaduais e Regionais deverdo ser compostas, obrigatoriamente, por Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal, Comité de Etica e Comiss3o Cientifica.

Paragrafo 1°. Para o primeiro mandato da Diretoria Executiva das ABEAs Estaduais e Regionais todos
os membros dever3o ser Associados da ABEA Brasil por pelo menos 2 (dois) anos e no minimo 1
(um) membro da Diretoria Executiva devera possuir o titulo de Especialista em Auditoria de
Enfermagem concedido pela ABEA Brasil. Os Estados que ndo conseguirem seguir as regras, deverdo
aguardar o periodo pré-estabelecido ou fazer uma solicitagdo para posterior anélise e deliberacdo
da ABEA Brasil.

Paragrafo 2°. A partir do segundo mandato todos os membros da Diretoria Executiva das ABEAs
Estaduais e Regionais deverdo ser Associados da ABEA Brasil por no minimo 2 (dois) anos e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) destes deverdo possuir o titulo de Especialista em Auditoria de

Enfermagem.

Paragrafo 3°. Os membros da Diretoria da ABEA Estadual terdo isen¢do, durante o mandato, nas
anuidades e inscricBes nos congressos promovidos pela ABEA Brasil no formato virtual. Para o
formato presencial, seguirdo o que for determinado pela ABEA Brasil para o respectivo evento (com

ou sem determinado desconto para os Associados).

Artigo 17°. A Diretoria Executiva das ABEAs Estaduais e Regionais serd formada por Associados da

ABEA Brasil com no minimo 2 (dois) anos de associacdo, obrigatoriamente, e sera composta por:

A) Presidente;
B) Vice-Presidente;
C) Secretario;
D) Vice-Secretario;
E) Tesoureiro;

F) Vice-Tesoureiro

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva das ABEAs Estaduais e Regionais deverd primar por uma

organizacdo administrativa que permita o bom desempenho de todas suas fungdes, visando o
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cumprimento das decisdes, do plano estratégico, o bom desenvolvimento, priorizando sempre os

Associados e o bom uso do nome e imagem da ABEA Estadual e da ABEA Brasil.

Artigo 18°. As regras, atribuicdes, funcdes e deveres da Diretoria Executiva das ABEAs Estaduais e

Regionais, devera seguir o exposto neste estatuto, segundo os termos do titulo 5.

Artigo 19°. Dentre outros, sdo deveres das ABEAs Estaduais e Regionais:

A)
B)

9)
D)
E)

F)

Zelar pela boa imagem da ABEA Estadual e da ABEA Brasil;

Respeitar este Estatuto desde a criacdo até o findar da ABEA Estadual, dos
regulamentos estabelecidos pela ABEA Brasil, bem como as normas e principios
éticos e morais da profissdo;

Colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais da ABEA Estadual e da ABEA Brasil;
Cumprir com os compromissos firmados com a ABEA Brasil;

Acatar as decisGes da Diretoria Executiva da ABEA Brasil, respeitando seus
participantes.

Manter os dados de seus Associados atualizados junto a secretaria da ABEA Brasil,
entregando relatdrios, mensalmente, com a finalidade de fazer valer as vantagens
da ABEA Brasil para os Associados da ABEA Estadual;

Entregar relatorios fiscais e éticos, sempre que solicitado pela ABEA Brasil;
Prestigiar a ABEA Brasil e a ABEA Estadual, seu nome, sua identidade e sua classe de
Associados, por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para sua prosperidade,
observando sempre o principio da boa-fé administrativa, economia, educacdo e
disciplina;

Esclarecer eventuais duvidas sobre sua administracdo, pertencentes a Diretoria
Executiva da ABEA Brasil e manter boa relacdo com as Diretoria Executivas das

demais ABEAs Estaduais e Regionais;

Artigo 20°. Dentre outros, sdo direitos das ABEAs Estaduais e Regionais:

A)

B)

Q)

Administrar a ABEA Estadual, dentro das determinag¢es do Estatuto da ABEA Brasil,
de forma autébnoma e independente das demais ABEAs Estaduais e Regionais;
Propor implementacdo estatutdria ou regimental mediante oficio encaminhado a
Diretoria Executiva da ABEA Brasil, caso venha discorda com o presente Estatuto;
Dispor de 01 membro para compor chapa para a elei¢do da Diretoria Executiva da
ABEA Brasil.



Artigo 21°. As Diretorias Executivas das ABEAs Estaduais e Regionais que infringirem o Estatuto

social, C4digo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca ABEA, poder3o sofrer:

. Adverténcia.
Il. Suspensdo de cargos individuais da Diretoria Executiva, assumindo, portanto, o sucessor.

lll. Destituicdo total da Diretoria Executiva, para substituicdo.

Paragrafo 1°. O procedimento avaliagdo de penalidade seréd feito pela Diretoria Executiva da ABEA
Brasil ao seu Conselho Fiscal e/ou sua Comissdo de Etica, a depender do motivo do qual se deva ser

examinado o caso.

1. A decisdo deverd ser imparcial, respeitando sempre o principio da ampla defesa e do

contraditorio.

Paragrafo 2°. A Diretoria Executiva da ABEA Estadual serd completamente desfeita apenas quando
houver comprovado desvio de finalidade, atos prejudiciais a categoria representada, aos Associados

ou 3 ABEA Brasil e ABEA Estadual e/ou problemas fiscais e financeiros.

I Da decis3o de destituic3o da Diretoria Executiva da ABEA Estadual, caberd recurso a Diretoria
Executiva da ABEA Brasil, independente das demais sangfes cabiveis, incluindo as judiciais, onde
toda Diretoria Executiva desfeita ficara afastada até decisdo final.

Il.  No periodo de afastamento prévio da Diretoria Executiva da ABEA Estadual, sera designado

substitutos para o tempo de vacancia.

Paragrafo 3°. Sera cabivel a suspensdo individual de um membro da Diretoria Executiva da ABEA
Estadual, quando reiteradas vezes, o suspenso mostrar-se ineficiente ou incapaz de exercer o cargo

do qual possui.

I Antes de qualquer envolvimento por parte da ABEA Brasil, é imprescindivel que haja
recomendacdes para solugdo interna, por parte da ABEA Estadual, assim ndo fazendo, cabera a
ABEA Brasil julgar em parceria com a ABEA Estadual, se a suspensao € ou ndo necessaria.

Il.  Antes de ser aplicada a pena de suspensdo, o membro da ABEA Brasil e/ou ABEA Estadual sera
advertido formalmente quanto a conduta contrdria a regras deste Estatuto, legislacdes vigentes,

ética e bons costumes.

Paragrafo 4°. Sera cabivel a aplicagdo de adverténcia, sempre que a Diretoria Executiva da ABEA
Estadual ndo cumprir os deveres implicitos e explicitos neste estatuto, com foco nas

regulamentacdes de bom convivio, desvio de finalidade, cooperatividade, ética e bons costumes.



Paragrafo 5°. A Diretoria Executiva da ABEA Estadual ou um de seus participantes que causar
prejuizos a ABEA Estadual ou a ABEA Brasil, deverd indeniza-la(s), sem prejuizo das demais

penalidades cabiveis.

Paragrafo 6°. A Diretoria Executiva da ABEA Estadual que ndo respeitar a decisdo de destituicdo,
cabera acdo judicial neste sentido, sendo sabido que, desde o momento da decisdo administrativa,
n3o podera os destituidos terem seu nome ligados a2 ABEA Estadual ou a ABEA Brasil, sob pena de

danos a imagem da Associagdo.

Paragrafo 7°. Todas as penas aplicadas neste titulo, tém por objetivo e fun¢do, manter o pleno
funcionamento das ABEAs Estaduais e Regionais, sendo, portanto, penalizado seus administradores,

priorizando sempre a continuidade das ABEAs Estaduais, Regionais e da ABEA Brasil.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 22°. O patrimonio da ABEA Brasil é constituido por bens modveis e imoveis (oriundos de
doacdo pela atual Presidente no ano de 2016 e aquisi¢cdes realizadas durante o mandato), rendas
provenientes das anuidades dos seus Associados, bem como do resultado de suas atividades de

cursos e congressas e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo 1°. O Patriménio social permanecera sob guarda e responsabilidade direta da Diretoria

Executiva, cabendo aos Associados e ABEAs Estaduais e Regionais zelarem pelos bens e direitos.

Paragrafo 2°. A alienacdo e gravacdo do patriménio da ABEA Brasil dependera de deliberagdo da
Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social, sendo que, em caso de bens imdveis (caso
houver) ou de propriedade intelectual, deverdo ser autorizadas também pela Diretoria Executiva da
ABEA Brasil.

Artigo 23°. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do patrimonio da ABEA Brasil e

consecucdo de seus objetivos serdo obtidos através de:

. Contribuicdo fixas ou regulares de Associados ou ndo Associados, bem como taxas de adeséo
e manutencdo de projetos, comissdes, grupos de trabalhos e programas, inclusive manutencgdo
regula, taxas administrativas e aplicacdo de penalidades pecunidrias.

Il. Renda de seus patrimOnios tais como: aquisicdes de edig@es literdrias pelos Associados e

outros Profissionais, juros de titulos, depdsitos, dentre outros, guando aplicavel.



lll. Doagdes de bens e direitos, subvengdes, patrocinios, legados que [he fazem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que n3o impliquem em subordinagdo, compromissos ou
interesses que conflitem com as finalidades da ABEA Brasil.

IV. Convénios, contratos ou patrocinios, acordos e parcerias, firmados com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, privadas ou do poder ptblico ou mistas, firmadas para a unido
de esforgos ou financiamentos de projetos no seu @mbito de atuagdo ou para a divulgacdo das suas
atividades. Somente a Coordenacdo dos eventos da ABEA Brasil podera realizar solicitacdo formal
de patrocinio. Cabe a coordenagdo dos eventos da ABEA Brasil incentivar as empresas apoiadoras a
patrocinarem as ABEAs Estaduais e Regionais. Nenhum membro da Diretoria Executiva da ABEA
Brasil poderd influenciar patrocinadores para a realizagdo de eventos préprios ou das ABEAs
Estaduais e Regionais.

V. Promocdes de feiras, congressos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados ao seu
objetivo, ou ainda, patrocinios e negociacdes de produtos e servigos decorrentes da atividade meio,
inclusive espaco em suas publicacBes, organizacdo e aplicacdo de provas de titulo, entre outros,
desde que ndo conflitem com o objetivo da ABEA Brasil.

VI. Rendas eventuais.

Paragrafo 1°. Nenhuma doagdo, subvengdo ou patrocinio a ABEA Brasil comprometerd sua

autonomia ou independéncia perante os doadores.

Paragrafo 2°. Todos os patrocinios angariados pela ABEA Brasil ou ABEAs Estaduais e Regionais,
deverdo seguir as determinacdes do Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca ABEA
relacionados ao compliance, respeitados todos os temos, em especial a forma de aquisi¢do, a origem

e o contrato.

Artigo 24°. O patriménio e recursos financeiros da ABEA Brasil serdo aplicados exclusivamente e

obrigatoriamente na consecucdo de suas finalidades e objetivos sociais.

Pardgrafo 12. Os eventos realizados pela ABEA Brasil (cursos, congressos de diversas dreas de
Auditoria, Faturamento e Gestdo em Salde) sdo formatados com a obten¢do de patrocinios

diversos. Objetivando a redugdo dos custos operacionais destes eventos, poderdo ser remunerados:

A) Coordenacdo: A taxa de coordenacdo operacional de eventos, cursos e congressos promovidos
pela ABEA Brasil, serd de 30% do lucro liquido desde que ndo haja prejuizos. Para cursos e
eventos, o custo desta taxa devera constar dentro das despesas do evento e o coordenador do
evento devera emitir nota fiscal do valor para que conste no balanco financeiro de cada evento.

B) Equipe operacional: membros da Diretoria ou Equipes externas apoiadoras dos eventos (equipe
de credenciamento, recepcionistas, suporte aos palestrantes, atendentes de palco, equipe de
suporte palestrantes (quando necessdrio desde que definido previamente pela Diretoria



Executiva). Cada Profissional contratado devera emitir recibo do valor para\‘ que conste no
balanco financeiro de cada evento;

C) Palestrantes: custos com os referidos palestrantes contemplam honorarios, hospedagens,
deslocamentos (taxi ou aplicativo, passagens aéreas) e alimentagdo. Cada Palestrante convidado
pela ABEA Brasil devera emitir recibo e apresente notas dos valores para que constem no
balanco financeiro de cada evento;

D) Estrutura: Hotel (auditério e espagos para a realizagdo do evento, Locacdo de equipamentos,
montagem e técnicos Alimentagdo (Brunch, Coffe-Break, Jantar), Servigo de transmissdo online
para eventos hibridos + Wi-fi + Tradugdo simultanea (quando eventos internacionais), Materiais
para o publico presencial (bolsas, agendas, materiais literérios, etc)

Paragrafo 22. O lucro liquido arrecadado nos eventos promovidos pela ABEA Brasil, sera mantido
no caixa para pagamento: coordenacdo, aluguel da sede (agua, luz, telefone, internet, recepcionista,
limpeza), deslocamentos a servigo da ABEA Brasil (combustivel e motoboy), manutencdo do site e
midias sociais, contador, impressdo de literaturas, conta juridica no banco, secretaria (papelaria,
material gréfico, correios para despachos de carteirinhas e livros aos associados, bem como aos
Profissionais sorteados em eventos gerais), reunides com convidados de interesse da ABEA Brasil,
despesas da Diretoria Executiva para participagdo em reunides institucionais e eventos
representativos, reunides cientificas em dmbito nacional e internacional(diarias).

Artigo 25°. Os Associados pagardo uma contribuigdo anual, nos termos e valores estabelecidos pela

Diretoria Executiva da ABEA Brasil.

Paragrafo 1°. Os Associados que participarem-da ABEA Brasil por periodo maior que 30 (trinta) anos
de contribuicdo ininterrupta e tiverem mais de 65 (sessenta e cinco) anos e estiverem quites com a
Tesouraria, poderdo requerer a condicdo de Associado e ndo contribuinte, mediante solicitacdo,
com comprovacio, do periodo em referéncia, passardo, apds aprovacdo, a serem chamados de

remidos, sem alteracdo de sua categoria.

Paragrafo 2°. Em caso de Associado com grave Enfermidade e sem comprovagdo de vinculo
empregaticio, fica facultado a ABEA Brasil isentar o Associado do pagamento da anuidade, que deve

ser feito por prazo determinado, podendo ser renovado enquanto perdurar a situacdo de Sadde.

Artigo 26°. Em razdo dos objetivos comum entre a ABEA Brasil e suas Estaduais e Regionais, fica
estabelecido que o valor da anuidade da ABEA Brasil serd de 50% (cinquenta por cento) do valor
total para os Associados Estaduais que comprovem seu vinculo com alguma das ABEAs Estaduais e

Regionais, bem como estarem devidamente regulares financeiramente com estas.

Paragrafo 1°. O valor da anuidade é de 15% (quinze por cento) do saldrio-minimo nacional vigente
sendo o reajuste automatico e anual. Se ndo houver aumento do saldrio-minimo nacional em

determinado ano, o reajuste serd determinado pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil.
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Associados desde a data de sua fundacdo. Como a ABEA Brasil concedeu isengdo do pagamento da
sua primeira anuidade, fica a critério das Associaces Estaduais cobrar o valor integral da anuidade
vigente (50% da ABEA Brasil e 50% da ABEA Estadual) dos seus Associados neste primeiro ano para

fins de ajuda de custo, formacdo de caixa para pagamento das primeiras despesas.

Paragrafo 3°. A partir do segundo ano a anuidade devera ser creditada, pelos Associados, 50% do
valor para a ABEA Estadual e Regional e 50% do valor para a ABEA Brasil, em suas respectivas contas
bancérias. N3o havera repasses, pois O CNPJ das Associagdes Estaduais e Regionais sera diferente
da ABEA Brasil.

Paragrafo 4°. Associados ABEAs Estaduais e Regionais: A partir da data do registro em cartério, do
estatuto das AssociacBes Estaduais e Regionais, seus Associados terdo um ano de gratuidade na
inscricdo junto 3 ABEA Brasil. Mesmo com a isen¢do do pagamento da primeira anuidade para a
ABEA Brasil, receberdo a carteira de associado e brinde boas-vindas (livro). Considerando esta
premissa, neste primeiro ano o associado da ABEA Estadual serd automaticamente Associado da
ABEA Brasil e desfrutara dos beneficios de ser um Associado da ABEA Brasil, conforme Paragrafo 52
deste Artigo.

Paragrafo 5°. Se o Associado estiver adimplente junto a ABEA Estadual e Regionais e inadimplente

junto & ABEA Brasil ou vice-versa, este perdera os beneficios concedidos, conforme abaixo:

A) Carteira de Associado: vigéncia de um ano. S6 receberd carteira atualizada da ABEA Brasil com
o logo da ABEA Estadual aquele Associado que estiver em dia com o pagamento da anuidade
junto a ABEA Estadual e a ABEA Brasil.

B) Livros: cada Associado da ABEA Estadual terd 50% de desconto na compra de qualquer fasciculo
da Enciclopédia Auditoria Pratica ABEA.

C) Gratuidade e descontos em cursos em congressos conforme definido pela Diretoria Executiva
da ABEA Brasil.

Artigo 27°. A ABEA Brasil ndo distribui entre seus Associados, Conselheiros, Diretores ou doadores
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, beneficios ou
vantagens, participagdes ou parcelas de seus patrimonios, auferidos em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhe sdo atribuidos por este Estatuto, aplicando-os integralmente na

consecucdo de seus objetivos sociais.



Artigo 28°, Em caso de dissolugio da ABEA Brasil e havendo saldo remanescente de seu patriménio
liquido, este sera revertido em favor de institui¢do sem fins lucrativos, de cunho solidario e social,

apontada pela Diretoria Executiva.

Artigo 292, O exercicio social terd seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerra r-se-a em 31 (trinta

e um) de dezembro de cada ano civil apds o processo eleitoral realizado no ano anterior.
Artigo 30°. S3o érgdos da ABEA Brasil:
I, Diretoria Executiva;

Il Conselho fiscal;

. Comité de Etica;

IV. Comissdo Cientifica;
V. Comité de Comunicacdo;

VI. Comiss3o da Prova de Titulos de Especialista em Auditoria de Enfermagem.

Artigo 31°. Os integrantes dos 6rgdos da ABEA Brasil ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes
que contrairem em nome dela na pritica de atos regulares de gestdo, mas assumem
responsabilidade pelos prejuizos que causarem mediante infracdo de lei ou em desacordo com o
Estatuto Social, Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca ABEA.

Paragrafo Unico. O descrito no Caput sera cldusula presente nos estatutos das ABEAs Estaduais e

Regionais, mesmo que implicito.

Artigo 32°. A ABEA Brasil adotaré pratica de gestdo administrativa necesséria e suficiente a coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisdrios.

Paragrafo 1°. O exercicio de cargos eletivos da Diretoria Executiva € exclusivo de Associados da
ABEA Brasil sendo eles Enfermeiros Auditores, nos termos dos critérios estabelecidos para cada
érgdo, sendo necessério, para os cargos de presidéncia, o candidato, ter sido representante da
Diretoria Executiva da ABEA Estadual.

Paragrafo 2°. Por se tratar de cargos eletivos e voluntarios, durante o mandato, os membros da

Diretoria Executiva da ABEA Brasil serdo isentos do pagamento da anuidade.



TITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 33°. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados Enfermeiros Auditores em pleno gozo
de seus direitos, quites com a Tesouraria da ABEA Brasil, soberana em suas decisdes, desde que ndo

conflitantes com a Lei.

Paragrafo Unico. Cada Associado Enfermeiro Auditor, tem direito a um voto na Assembleia Geral,
podendo votar apenas os Associados que estiverem em dia com suas obrigacdes perante a
Tesouraria da ABEA Brasil.

Artigo 34°. Compete & Assembleia Geral, sem exclusdo das demais atribui¢Ses instituidas por este

estatuto, deliberar sobre:

I Destituir os membros da Diretoria Executiva e conselho fiscal, desde que estes deixem de
cumprir com suas obrigagdes descrita neste Estatuto.

Il.  Discutir e decidir sobre a dissolugdo da ABEA Brasil e destinagdo dos bens integrantes do
patrimdnio social.

IIl. Deliberar sobre assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva e sobre o encaminhamento
de assuntos a Diretoria Executiva, podendo solicitar pareceres.

IV. Deliberar sobre qualguer assunto referente aos Associados, ABEAs Estaduais e Regionais, bem

como o espaco social e patriménio da ABEA Brasil.

Artigo 35°. A assembleia Geral reunir-se-a sempre gue convocada pela Diretoria Executiva da ABEA

Brasil ou através de requerimento dos Associados encaminhadas pelas ABEAs Estaduais e Regionais.

Artigo 36°. A Assembleia Geral serd convocada pela secretaria da ABEA Brasil, sempre com
solicitacdo do presidente, sendo instalada com qualquer nimero de Associados ou na auséncia

desses, somente com os membros da Diretoria Executiva.

Artigo 37°. O quérum para deliberag8es em Assembleia Geral sera sempre a maioria de votos dos

presentes, excluindo quando houver unanimidade, os votos brancos e nulos.

Artigo 38°. A Assembleia Geral destinada as elei¢Bes acontecerd sempre 60 dias antes do final do
mandato, na sede da ABEA Brasil ou eletronicamente através de convocagdo oficial com pauta

encaminhada pela secretaria por e-mail a todos os Associados ativos.

Pardgrafo Gnico. A ABEA Brasil avisard, com antecedéncia, as ABEAs Estaduais e Regionais da

Assembleia Geral, que por sua vez devera informar seus Associados.



TITULO VI - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA, COMISSAQ CIENTIFICA, CONSELHO
FISCAL E COMITE DE ETICA DA ABEA BRASIL

Artigo 39°. A Diretoria Executiva da ABEA Brasil terd competéncia para, sem exclusdo das demais

atribuicdes presentes neste estatuto, deliberar sobre assuntos de competénmfa{a Mministrativa, bem. -
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l. Resolver casos omissos neste estatuto.
il.  Realizar modificacdes cabiveis e necessarias neste documento, sendo as alteragdes passiveis
de discussdo em Assembleia Geral.

[ll. Convocar Assembleia Geral, com convocag3o no prazo minimo de 10 (dez) dias.

IV. Apresentar balangos das atividades realizadas em seu mandato, por ocasido da transmissao
de cargo.

V.  Comunicar, por escrito, o afastamento de cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal no
prazo minimo de 7 (sete) dias, solicitando a substituicdo legal.

VI. Discutir e decidir sobre locacio ou arrendamento de bens iméveis e deliberar sobre alienacdo
do patrimdnio imadvel.

VIl. Criar e extinguir Grupos de Trabalhos e Comissdes tempordrias, destinadas a projetos e
assuntos especificos.

VIIl. Aprovar Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca ABEA, regulamentos e normas
da ABEA Brasil, observando, especialmente, as questdes éticas.

IX. Deliberar sobre orgcamento anual, respeitando os valores da anuidade fixados pela Tesouraria
da ABEA Brasil.

X.  Examinar e dar parecer sobre os assuntos administrativos da ABEA Brasil e ABEAs Estaduais e
Regionais, sugestdes apresentadas por seus Associados através das ABEAs Estaduais e Regionais,
assuntos diversos que forem apresentados pela Diretoria Executiva ou pelos préprios
representantes das Comissdes e Grupos de Trabalhos.

Xl. Aprovar e publicar alteragdes do Estatuto.

Artigo 40°. A Diretoria Executiva da ABEA Brasil sera composta por:

1. Presidente.
Il.  Vice-Presidente.
Ill.  Secretario.
IV. Vice-Secretdrio.
V. Tesoureiro.

VI. Vice-Tesoureiro.



Artigo 41°. A Diretoria Executiva da ABEA Brasil reunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo

Presidente, através de e-mail enviado pela secretaria, registrando em ata suas decisdes.

Artigo 42°. Compete ao Presidente, dentre outras, no termo deste estatuto, as seguintes

atribuigdes:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

Representar a ABEA Brasil ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas
de carater administrativo, financeiro e econémico, necessarias para a consecugéo
dos objetivos sociais;

Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral, ao Conselho Fiscal, o
relatério geral, o balango e as demonstracdes financeiras do exercicio social do
mandato, e encaminhando seu parecer para deliberagdo da Assembleia Geral;
Entregar, quando solicitado pelo Presidente da gest@o anterior para apresentacdo
de suas contas a Assembleia Geral, nos termos do pardgrafo deste artigo, os
documentos necessarios a prestagdo de contas do mandato anterior;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva da ABEA Brasil, coordenar os
Grupos de Trabalho especificos denominados "Comissdes";

Aplicar, apds deliberacdo do érgdo competente, penalidades aos Associados zelando
pela observancia da Lei e deste Estatuto Social;

Fixar a orientacdo geral das atividades da ABEA Brasil, manifestando-se sobre todos
os assuntos de relevancia para os ob'jetivos sociais;

Presidir os Grupos de Trabalho, ComissSes para projetos especificos, Conselho
Fiscal, Comité de Etica e Comiss3o Cientffica;

Organizar a publicacdo de editais, regulamentos e normas internas da ABEA Brasil;
Apresentar & Diretoria Executiva os valores da anuidade, responsabilizando-se pelo
recolhimento nos termos deste Estatuto Social;

Assinar os instrumentos relativos a utilizacdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da ABEA Brasil, podendo, inclusive, abrir, movimentar e fechar contas bancérias,
emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de
pagamento e outros documentos referente a tais contas;

Contratar e constituir procuradores da ABEA Brasil com poderes "ad judicia" e/ou
"ad negotia", devendo os instrumentos de mandato trazer expressa mengdo dos
poderes conferidos e prazo determinado de vigéncia. As procuragdes para que o
outorgado pratique atos de movimentagdo financeira deverdo conter limitagdo de
valores;

Indicar, quando entender necessario, para a aprova¢do da Diretoria Executiva,
profissional de sua confianga para exercer o cargo de superintendente geral ou

diretor executivo e, apds aprovagdo, contratd-lo nos termos definidos, atribuindo e



gerenciando suas fungdes e atividades, podendo destitui-lo a qualquer tempo,

inclusive sem justa causa;

M) Ressalvados os casos especificos, contratar empregados da ABEA Brasil, fixar

Paragrafo 1°.

vencimentos, sempre condizentes com os padrdes do mercado, estabelecendo
funcdes dos profissionais técnicos contratados, efetuar dispensa e assinar tudo o
que for necessério, sempre observando pela correta aplicagéo das normas legais;

Receber e dar andamento interno as solicitacdes, reclamacgdes, dendncias, duvidas,
sugestBes ou qualgquer contato feito pelos Associados, inclusive quando relacionadas
3 ética profissional, encaminhando os assuntos pertinentes para deliberacdo da

Comiss3o de Etica.

No ano imediatamente seguinte ao final do mandato, o entdo ex-presidente

apresentard as contas de sua gestdo na Assembleia Geral, destinada a prestacdo de contas,

esclarecendo as duvidas e questionamentos existentes.

Paragrafo 2°. Compete ao Vice-Presidente da ABEA Brasil substituir o Presidente em suas viagens,

auséncias, faltas e impedimentos temporarios e/ou definitivos, e, também, quando solicitado por

este, bem como colaborar com o Presidente em todos os seus atos.

Artigo 43°. Compete ao Secretdrio da ABEA Brasil, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

A)

B)

)

D)

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos da ABEA Brasil,
salvo manifestacdo em contrério, nesta Estatuto, bem como redigir suas respectivas
Atas.

Zelar pelo correto arquivamento dos Atos sociais e demais documentos da ABEA
Brasil nos érgdos publicos, tais como Certiddes, Atas, Estatutos, contratos, bem
como a guarda das Atas de reunides dos érgdos internos;

Organizar todos os aspectos burocrdticos da ABEA Brasil, especialmente manter
atualizado os documentos dos Associados da ABEA Brasil e das ABEAs Estaduais e
Regionais, cadastramento dos dados, entre outros;

Administrar o portal eletrdnico e paginas das redes sociais da ABEA Brasil, bem como
a divulgacdo de informacdes e do calenddrio cientifico e de todas as informages
gue possam interessar aos seus Associados; e

Disponibilizar os documentos institucionais da ABEA Brasil para consulta dos

Associados que solicitarem, sem permitir, contudo, que os retirem da sede.
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Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Secretério da ABEA Brasil substituir o Secretdrio em suas viagens,

auséncias, faltas, impedimentos tempordrios e sucedé-lo na vaga até o fim de seu mandato e,

também, quando solicitado colaborar com o Secretario em todos os seus atos.

Artigo 44°. Compete ao Tesoureiro da ABEA Brasil, dentre outras, as seguintes atribuicbes:

A)

B)

)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

Assinar os instrumentos relacionados aos recursos financeiros e patrimoniais da
ABEA Brasil, podendo inclusive, abrir, movimentar e fechar contas bancérias, emitir,
assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de pagamento
e outros documentos referentes a tais contas;

Assessorar o Presidente na elaboracio do orcamento e do balango patrimonial da
ABEA Brasil;

Administrar, organizar e contabilizar as contribuicdes dos Associados, auxilios e
donativos, bem como quaisquer rendas e receitas;

Efetuar o controle das despesas ordindrias da ABEA Brasil, mantendo em dia sua
escrituracdo fisco-contabil;

Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras e aplicagdes, zelando para que seja
feita de forma legal e dentro dos principios e normas contabeis aplicaveis e manter
sob sua guarda os livros e documentos necessarios para esses fins;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, e prestar informacdes para o Conselho
Fiscal sempre que solicitado, e para a Assembleia Geral;

Receber e controlar os valores derivados de eventos, cientificos ou ndo, para a
prestacdo de contas;

Apresentar sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ABEA Brasil,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

Manter todo o numerdrio em estabelecimento bancédrio em conta bancéria na
cidade da sede da ABEA Brasil;

Zelar pela guarda e regularidade dos bens mdveis e imdveis da ABEA Brasil,

acompanhando todas as operagdes que envolverem compras e reforma nestes bens;

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Tesoureiro substituir o Tesoureiro em suas viagens, auséncias,

faltas e impedimentos tempordrios ou definitivos, e, também quando solicitado por este, bem como

colaborar com o Tesoureiro em todos os seus atos.

Artigo 45°. A Comissdo Cientifica é composta por um Coordenador Cientifico e membros indicados

pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil.
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Paragrafo 1°. Ao Coordenador Cientifico compete assessorar o Presidente nas atividades cientificas
da ABEA Brasil, coordenar o Departamento Cientifico, de acordo com o Estatuto, além de colaborar

com atualizacdo do site da ABEA Brasil e outras publicagdes, quando for solicitado.

Paragrafo 2°. A estrutura do Departamento Cientifico da ABEA Brasil serd regida através de Manual
de Uso da Marca ABEA.

Paragrafo 3°. A ABEA Brasil manterd um programa online de reunies cientificas, lives, programas
técnicos, de periodicidade decidida pela Diretoria Executiva, onde serdo abordados temas
cientificos, de defesa profissional e outros temas relevantes para os Associados relacionados a
Auditoria e Gestdo em Satde, além da aplicacdo da prova de Titulo de Especialista em Auditoria de

Enfermagem mediante publicagdo de edital especifico.

Paragrafo 4°. A Diretoria Executiva fara realizar, a cada dois anos, o Congresso Brasileiro de

Auditoria em Satide e outros. Quando ndo houver, devera ocorrer evento estatutdrio da ABEA Brasil.

Artigo 46°. O Conselho Fiscal da ABEA Brasil é o 6rgéo fiscalizador, composto por 1 (um) conselheiro

e dois suplentes, nomeados pela Diretoria Executiva, com o mandato coincidente com o desta.
Paragrafo 1°. Compete ao Conselho Fiscal da ABEA Brasil, dentre outras:

A) Examinar, quando necessdrio, aprovando ou ndo, as contas das ABEA Brasil s
Estaduais e Regionais, dando pareceres e, pleiteando a Diretoria Executiva nacional,
punicdes ou explicagdes das Estaduais e Regionais;

B) Examinar livros de escrituragdo da ABEA Brasil;

C) Examinar a gestdo financeira da Diretoria Executiva, com exame a qgualquer tempo
dos livros, balancetes, contas, relatérios da administragdo, bem como da situagdo
patrimonial e financeira, tanto da ABEA Brasil quanto das ABEAs Estaduais e
Regionais;

D) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva,
encaminhando os documentos e seu parecer para a Assembleia Geral;

E) Comunicar a Comissdo de Etica sobre apontamentos e eventuais irregularidades,
enviando relatério a, pelo menos, 3 (trés) de seus membros com cdpia para a
Diretoria Executiva da ABEA Brasil; e

F) Acompanhar o trabalho de eventuais colaboradores independentes.
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Paragrafo 2°. No exercicio de suas fungdes de Conselheiro Fiscal, este emitira parecer individual em
até 20 (vinte) dias apés o recebimento dos documentos pleiteados, encaminhando-os ao Presidente
da Diretoria Executiva da ABEA Brasil.

Paragrafo 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-d sempre que os interesses sociais exigirem, por
convocagdo de qualquer Conselho Fiscal de alguma ABEA Estadual em exercicio ou do Presidente

da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Artigo 47°. O Comité de Etica da ABEA Brasil sera composto por 1 coordenador e 2 suplentes,

nomeado pela Diretoria Executiva, com mandato coincidente com o desta.

Paragrafo 1°. E atribuicdo do Comité de Etica, avaliar e julgar previamente aspectos éticos das
atividades da ABEA Brasil, das ABEAs Estaduais, Regionais e de seus Associados, cabendo-lhe
autorizar ou vetar, total ou parcialmente, o desenvolvimento destas atividades, sendo todas as suas

decisdes fundamentadas em pareceres registrados.

Paragrafo 2°. O Comité de Etica deverd criar Cédigo de Conduta, que servird com forga de clausula
estatutdria, determinando condutas obrigatérias e aconselhaveis a serem tomadas por seus
Associados da ABEA Brasil e ABEAs Estaduais e Regionais.

Paragrafo 3°. Enquanto ndo for desenvolvido Cédigo de Etica e Conduta e Manual de Uso da Marca
ABEA, os Associados da ABEA Brasil e das ABEAs Estaduais e Regionais, deverdo tomar como norma
norteadora das condutas o “Manual de Conduta Etica do Profissional de Auditoria do SUS/MS”,
publicado em 2021.

TITULO VIl — DAS ELEICOES E VACANCIA

Artigo 48°. As Assembleias Gerais destinadas a eleicdo da Diretoria Executiva da ABEA Brasil seréo
convocadas através de Edital publicado no site da ABEA Brasil e encaminhado a todos os Associados
pela secretaria por e-mail, que indicar3, além dos demais itens, a data-limite para registro de chapas
candidatas no prazo de 30 (trinta) dias anteriores da data da Assembleia Geral, ou, ndo sendo dia
atil, no dia imediatamente posterior. Os coordenadores do Conselho Fiscal, Comité de Etica,
Comissdo Cientifica, e Comité de Comunicacdo serdo nomeados por tempo indeterminado e

destituidos a qualquer tempo pelo Presidente da ABEA Brasil durante o periodo de gestdo.

Paragrafo 1°. Em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do edital de convocacdo para a eleicdo,
a secretaria da ABEA Brasil disponibilizard no site e encaminhard, por correio eletrénico, as

instrucdes para o exercicio do voto.
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Paragrafo 2°. No caso de inscricdo de chapa tnica para a Diretoria Executiva, a elei¢do pode ser

realizada por aclamacdo, durante a Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. Na auséncia de chapa inscrita, os candidatos podem ser escolhidos entre os presentes

na Assembleia Geral.
Artigo 49°. A eleicdo & Diretoria Executiva da ABEA Brasil ocorrera por voto secreto.

Pardgrafo Unico: Compete ao Conselho Fiscal, facultado a ele a criagdo de Comisséo Eleitoral
quando considerar necessdrio, para a fiscalizacdo do processo eleitoral, bem como a analise de
eventuais impugnacdes e duvidas, motivo pelo qual sua presenca sera convocada na Assembleia

Geral quando destinada a Eleigdo.

Artigo 50°. Os Associados candidatos a Diretoria Executiva da ABEA Brasil deverdo se registrar por

meio de chapa completa junto a secretaria da ABEA Brasil.

Paragrafo 1°. Os documentos de registro de candidatura deverdo ser encaminhados a secretaria da
ABEA Brasil, mediante confirmacdo de recebimento, até as 23h59 horas do prazo estipulado no
Edital.

Paragrafo 2°. As chapas, em até 5 (cinco) dias Gteis subsequentes ao fim do prazo de registro, serdo
publicadas no site da ABEA Brasil e enviadas por carta no enderego eletrénico (e-mail) dos
Associados, por ordem de inscri¢do, a fim de que todos os Associados possam tomar conhecimento

dos nomes que as compdem.

Artigo 51°. As chapas concorrentes a Diretoria Executiva da ABEA Brasil serdo compostas apenas
por Associados Enfermeiros Auditores ativos da categoria, regulados junto ao COREN de seu Estado,
sendo necessario ter possuido ao menos um mandato de Diretoria Executiva de alguma ABEA Brasil

Estadual, podendo se candidatar aos seguintes cargos:

A) Presidente;
B) Vice-Presidente;
C) Secretario;
D) Vice-Secretario;
E) Tesoureiro;

F) Vice-Tesoureiro



Paragrafo 1°: Em caso de desisténcia de até 2 (dois) dos membros da chapa em até 5 (cinco) dias
Gteis antes da eleicdo, é facultada a chapa a sua alteragdo no que tange aqueles cargos, respeitados
os mesmos critérios aplicdveis aos candidatos, devendo ser encaminhada a nova formatacdo da
chapa alterada em, no maximo, até 2 (dois) dias Uteis antes da eleicdo para a secretaria, para
conhecimento de todos os Associados mediante envio de e-mail e afixacdo da informacgdo no site
da ABEA Brasil.

Paragrafo 2°: O candidato ao cargo de Presidente ndo poderd ser substituido na chapa, salvo no
caso de chapa unica e pelo candidato a Vice-Presidente, respeitadas as demais condi¢Ges para

candidatura.

Paragrafo 3°: No caso de composicdo de chapas, formando chapa Unica, os votos de ambas as

chapas serdo computados como enderegados a chapa composta.

Artigo 52°. Os Associados candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes pecuniarias perante
a ABEA Brasil e em pleno gozo de seus direitos sociais no prazo final do registro da candidatura,

competindo a eles comprovar, se necessario, a quitagdo mediante documento.

Paragrafo Gnico: E vedada a participacdo de Associado em mais de um cargo eletivo:

A) Aqueles membros de Diretorias Executivas que ndo tiverem aprovadas as suas
contas referentes ao exercicio nos cargos de administracdo da ABEA Brasil ou de
ABEAs Estaduais e Regionais, computadas para efeito deste Artigo apenas os
exercicios sociais encerrados;

B) Aqueles que comprovadamente fizeram mal uso do patriménio da ABEA ou da ABEA
Estadual, tendo sido julgado e penalizado pela comissdo de ética;

C) Aqueles que possuem md conduta devidamente comprovada em acdo de danos,
improbidade administrativa ou regresso, movida pela ABEA Brasil ou ABEA Estadual

ou 6rgdo publico.

Artigo 53°. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva da ABEA Brasil, sera de 6 (seis) anos,
admitida reeleicdo ilimitada para o mesmo cargo. Os coordenadores dos demais érgdos da ABEA
Brasil (Conselho Fiscal, Comissdo Cientifica, Comité de Etica, Comité de Comunicac¢io e Comissdo da
Prova de Titulo) serdo nomeados pelo Presidente da ABEA Brasil conforme a necessidade prevista,
registrados em ata da Diretoria Executiva, cuja duragdo do mandado dos demais 6rgdos que compde

a ABEA Brasil também sera de 6 (seis) anos.
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Paragrafo Unico: Os membros eleitos na Assembleia Geral assumem seus cargos no 1° (primeiro)

dia Gtil apds o final do mandato anterior.

Artigo 54°. Os Associados poderdo exercer o seu direito de voto eletronicamente, de forma secreta,
durante a Assembleia Geral, considerando que os Associados da ABEA Brasil residem em varios

Estados brasileiros
Paragrafo Unico: Ao final da Assembleia Geral, serd proclamado o resultado.
Artigo 55°. Havendo Comissdo Eleitoral, a ela competira:

A) Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a apuracdo dos votos;
B) Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso encaminhar a Comissdo

de Etica.

Artigo 56°. A apuracdo serd iniciada depois de conferido o resultado da votacgdo eletrénica, na

presenca da Comissdo Eleitoral, quando houver.

Paragrafo Unico: Em caso empate, o critério de desempate serd o tempo em que o Presidente da

chapa pertence a ABEA Brasil.

Artigo 57°. Os membraos eleitos serdo destituidos mediante deliberacdo da Assembleia Geral, nos

termos e procedimentos deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°: No caso da aplicagdo deste Artigo, qualquer Associado podera solicitar parecer da

Comiss3o de Etica da ABEA Brasil a respeito do assunto.

Pardgrafo 22: No caso deste artigo, o interessado sera notificado em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral para que exerca seu direito de defesa, cabendo recurso, ndo suspensivo, a

primeira Assembleia Geral subsequente.

Artigo 58°. Em caso de vacancia definitiva nos cargos eletivos, proceder-se-d conforme os Artigos
especificos deste Estatuto Social, sendo facultado ao Presidente da Diretoria Executiva da ABEA
Brasil a convocacdo de Assembleia Geral para eleicdo dos cargos que, apds as substituicbes, ficarem

vagos, procedendo-se nos termos gerais aplicaveis a eleigdo.

Artigo 59°. Os membros nomeados pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil para qualquer grupo de

trabalho ou funcdo, bem como profissionais contratados para o exercicio de qualquer funcdo



poderdo ser destituidos pelo Presidente, a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos
neste Estatuto Social, independentemente de quaisquer motivos e justificacdo, e sem direito a

recurso.
TiTULO VIIi - DA RELACAO ENTRE ABEA BRASIL E ABEAs ESTADUAIS E REGIONAIS

Artigo 60°. Da Relagdo entre ABEA Brasil e ABEAs Estaduais e Regionais:

§12 A ABEA Brasil reconhece a autonomia administrativa e financeira das ABEAs Estaduais e
Regionais, mas reserva-se o direito de estabelecer padrdes e diretrizes para o uso da marca ABEA e
para a conduta profissional e ética dos associados.

§22 As ABEAs Estaduais e Regionais sdo entidades autdnomas afiliadas a ABEA Brasil, com direito de
uso da marca ABEA conforme as diretrizes estabelecidas pela ABEA Brasil.

§32 A afiliagio & ABEA Brasil e o uso da marca ABEA estao condicionados ao cumprimento das
normas e diretrizes estabelecidas pela ABEA Brasil, conforme disposto neste Estatuto e nos

regulamentos complementares.

Artigo 61°. Da Marca ABEA

§1° A marca ABEA & de propriedade exclusiva da ABEA Brasil. O uso da marca pelas ABEAs Estaduais
e Regionais estd condicionado ao cumprimento estrito das diretrizes estabelecidas no Manual de
Uso da Marca ABEA e 3 manutencdo de boas préaticas de gest&o e conduta ética.

§22 A ABEA Brasil reserva-se o direito de revogar a bermissﬁo de uso da marca ABEA de qualquer
ABEA Estadual e Regional que n3o cumpra as diretrizes estabelecidas ou que aja de forma a
prejudicar a reputacdo da ABEA.

§32 As ABEAs Estaduais e Regionais devem submeter anualmente um relatério de atividades e

gestdo 3 ABEA Brasil, demonstrando conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Artigo 62°. Da Prestacdo de Contas e Transparéncia

§12 As ABEAs Estaduais e Regionais, como parte de seu compromisso com a transparéncia e boa
gestdo, devem:

a) Manter registros contdbeis adequados e atualizados;

b) Permitir, mediante solicitacdo justificada da ABEA Brasil, a revisdo de seus registros financeiros
por um auditor independente indicado pela ABEA Brasil.

§22 O n3o cumprimento dessas obrigacdes pode resultar em sangdes, incluindo a suspensdo do

direito de uso da marca ABEA.

Artigo 63°. Da Resolucdo de Conflitos
§12 Em caso de conflitos entre a ABEA Brasil e uma ABEA Estadual, as partes se comprometem a

buscar uma resolucio amigdvel através de mediagao.
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§2° Caso a mediacdo ndo seja bem-sucedida, a questdo serd submetida a um comité de arbitragem
composto por representantes da ABEA Brasil e das ABEAs Estaduais e Regionais ndo envolvidas no

conflito.

§32 As decisdes do comité de arbitragem serdo finais e vinculativas para todas as partes.
TITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64°. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos Associados pertencentes a categorias que
foram extintas, bem como os direitos adquiridos anteriores a esta alteracdo de Estatuto Social, que
n3o se confundem com a expectativa de direito, aplicando-se de imediato os direitos que Ihes foram

concedidos.

Artigo 65°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da ABEA Brasil

em exercicio.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva poderd convocar Assembleia Geral para deliberar sobre

situacdes que julgar relevantes ou que ameacem a continuidade das atividades da ABEA Brasil.

Artigo 66°. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria Executiva da

ABEA Brasil, aplicando-se de imediato as mudangas de competéncias e fungdes.

Artigo 67°. Ficam revogadas, para todos os efeitos, as normas e regulamentos, inclusive do

Regimento Interno, que conflitem com o presente Estatuto Social.

Fortaleza, 13 de novembro de 2024.
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do_assinado (3).pdf
Resumo da SHA256 do arquivo:

05515192a725410581{6d99c8b9eal57 882203040207 7a23d7006449¢cc 1fta
Tipo do arquive: PDF
Quantidade de assinaturas: 6

Quantidade de assinaturas ancoradas: 6

CN=DEBORA SOARES:" ""65759"
OU=videaconferencia, OU=34345592000103. OU= (EM
BRANCQ), OU=RFB e-EPF At, OU—S i

Federal do Brasil - RFB. B=|CP-Brasil,

Assinante: CN=DEBORA SOARES:""*365759"*, OU=videoconferencia,
QU=34345592000103, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A1,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil,
C=BR

CPF: "".385.758-"

Expirado (LCR): false

CN=AT SAFEWER REB ¥5, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

Buscade: Offline
Assinatura: true

“Emissor: CN=AC Secretaria da Receita Faderal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 31/01/2018 15:12:26 BRST
Aprovado até: 20/02/2029 14:12:26 BRT
Expirado ({LCR): false

{ ek
GN=AC Secretaria da Receila Fedsral do'Brasil v4,
CU=Autaridade Cerlificade iz Brasileira vb,
 O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissdo: 20/07/2016 10:32:04 BRT

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagde: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: true

Data da assinatura: 30/01/2025 16:05:47 BRT
Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhum erro encontrado

EBGRA SOARES:8533857

onferencia, OU=34 00103, OU={EM
BRANCO), OU=RFB e-CPF A1, O ecretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, G=ICP-Brasil,

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC SAFEWEB RFB v5, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissdio: 16/10/2024 11:04:32 BRT

Aprovado até: 16/10/2025 11:04;32 BRT

Aprovado até: 02/03/2028 09:00:04 BRT

Expirado (LCR): false

Autaridade Certificadora Raiz Brasileira s
stituto Nacionai de Tecnologia da !mmmacaw - 1Tl
O=1CP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: trus

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacag - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissdo: 02/03/2016 10:01:38 BRT
Aprovado até; 02/03/2029 20:59:38 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Nome do atributo: IdMessageDigest

Corretude: Valid
Nome do atributo: ldContentType

Corretude: Valid



Nome do atributo: RevocationinfeArchival

Corretude: Valid

CN=ALEXANDRE MARTINS LUIZ

Assinante: CN=ALEXANDRE MARTINS LUIZ

CPF: ***.966.589-""

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagdo: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padréo
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: true

Data da assinatura: 30/01/2025 16:50:10 BRT

Atributos obrigatérios: Aprovados *7

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Govemo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Goveme Federal do Brasil vi, O=Gov-Br, C=BR

" Data de emissédo: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usadeos

Nome do atributo: idMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Nome do atributo: dSigningTime

Corretude: Valid

CN=LUCIANA DANTAS FERREIRA Lil

Mensagem de alerta: Nenhum erre encontrado

ANDRE MARTINS LUIZ

Buseado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Govemno Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissdo: 25/10/2024 14:43:28 BRT
Aprovade até: 25/10/2025 14:43:28 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Final do Governo Federal go Brasil vi, OU=AC
Intermediaria do Governo Federal do Brasii vi, ©=Gov-Bt,
C=BR ' ‘

Buscado: Offline

nformagoes ta assinatira

Assinante: CN=LUCIANA DANTAS FERREIRA LIMA

CPF: ***.550.433-""

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografice: true

Data da assinatura: 30/01/2025 17:01:55 BRT

Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhum erro encontrado




Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 23/01/2025 16:31:25 BRT
Aprovado até: 23/01/2026 16:31:25 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Final do Governc Federal do Brasil v1, QU=ACH
Intermediaria do Goyermno Federal do Brasil vi, O=Gov-Br,
C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid

Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Nome do atributo: |dSigningTime

Corretude: Valid

CN=LUCIA MARIA SOUZA LOPES

Assinante: CN=LUCIA MARIA SOUZA LOPES

CPF: ***.113.953-""

Tipo de assinatura: Destacada
Status de assinatura: Aprovado
Caminho de certificagdo: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao

SRR ety

Microfiimada

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptogréfico: true CN=AC Final do Governo Federal do Brasilvi, OU

Data da assinatura: 30/01/2025 17:26:33 BRT Intermediaria do Governo Federal.do Brasil vi.

C=BR

Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhum erro encontrado

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governa Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissdo: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 08:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

Alribuios usados

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC intermediaria do
Govemno Federal do Brasil vi, O=Gov-Br, C=BR Nome do atributo: ldMessageDigest

Data de emissao: 28/11/2024 08:07:40 BRT Corretude: Valid

Aprovado até: 28/11/2025 08:07:40 ERT Nome do atributo: |dContentType

Expirado (LCRY): false Corretude: Valid




Nome do atributo: dSigningTime

Corretude: Valid

=MARIA HEBIA CUNHA RODRIGUES ARRAIS

Assinante: CN=MARIA HEBIA CUNHA RODRIGUES ARRAIS

CPF: ***.389.943-"
Tipo de assinatura: Destacada
- Status de assinatura: Aprovado
Caminho de certificagdo: Valid
Estrutura: Em conformidade com o padréo
Cifra assimétrica: Aprovada
Resumo criptogréfico: true
Data da assinatura: 30/01/2025 21:45:02 BRT
Atributos obrigatérios: Aprovados

' Mensagem de alerta: Nenhum erro encontrado

Data de emissao: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT
Expirado (LCR): false

Atributos usados

Nome do atributo: ldMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Nome do atributo: IdSigningTime

Corretude: Valid

CN=HELENA MARIA ROMCY:*"95754

SyngulariD Multipla, OU=29114882000106,

QU=Videcconferencia, GU=Certificado Digital PF A3,
;P-Brasil, L=Eusebio, ST=CE, R

CN=MARIA HEBIA CUNHA RODRIGUES ARRAIS

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Govemno Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 23/01/2025 18:36:03 BRT
Aprovado até: 23/01/2026 19:36:03 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Final do Governo Federal do Brasil vi, OUSAG
etiaria do Governe Federal do Brasil vi, O=Cov-Br,

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emi CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil vi, O=Gov-Br, C=BR

Assinante: CN=HELENA MARIA ROMCY:***857543**, OU=AC SyngularlD
Multipla, OU=29114882000106, OU=Videoconferencia,
OU=Certificado Digital PF A3, O=ICP-Brasil, L=Eusebio, ST=CE,
C=BR

CPF: "™*,957,543-"

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagdo: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: true

Data da assinatura: 31/01/2025 09:32:42 BRT

Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhum erro encontrado

CN=HELENA MARIA ROMCY: 16885754334, OU=AC

Syngular|l Multipla, OGU=291148820001086,
OU=Videoconferencia, OU=Cerfificado Digital PF
O=ICP-Brasii, L=Eusebio, ST=CE, C=BR

Buscado: Offiine

Assinatura: true



Emissor: CN=AC SyngulariD Multipla, O=ICP-Brasil, OU=AC SyngularID, C=BR

Data de emissdo: 14/05/2024 12:54:40 BRT
Aprovado até: 14/05/2027 12:54:40 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Syngularlt Multipla, OFICP-Bras
SynguiarlD, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC SyngulariD, OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
0O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissdo: 18/04/2022 15:35:14 BRT
Aprovado até: 01/03/2028 20:59:58 BRT

Expirado (LCR): false

N=AC SyngulariD, O oridade Ceriificadora Raiz
Brasiieira va, P-B i

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituta Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emiss#o: 21/03/2022 15:00:21 BRT
Aprovado até: 02/03/2028 09:00:21 BRT
Expirado (LCR): false

Gi=Autoridade Cerfificadora Raiz Brasileira v5,
OU=Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao -
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 02/03/2016 10:01:38 BRT
Aprovado até: 02/03/2028 20:59:38 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Buscado: Offiine

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Nome do atributo: RevocationinfoArchival

'Corretude: Valid
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3° OFICIO DE NOTAS E 1° RTDPJ DE FORTALEZA
INTERINO DELEGATARIO - PORTARIA 608/2024 DO TICE PUBLICADA EM 22/05/2024: CARLOS ROBERTO TEDXEIRA GUIMARAES
ESCREVENTE SUBSTITUTA: MARINA YVNA BENICIO DOS SANTOS VERISSIMO
ESCREVENTE SUBSTITUTA: RAFAELA DE SOUZA LIMA VIANA FROTA

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAQ N° 166449 de 03/02/2025

AVERBACAO registrada sob o N° 165004 em 03/02/2025
do REGISTRO N° 141364 de 24/05/2007

Certifico e dou fé que o documento em papel com 38 paginas, foi
apresentado em 03/02/2025, o qual foi registrado sob n° 165004 em
03/02/2025, sendo este, uma averbagfio ao registro de n° 141364, registrado em
24/05/2007 no Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartorio
na presente data.

Natureza: REFORMA AO ESTATUTO SOCIAL

Apresentante: ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS AUDITORES - ABEA
CNPJ/CPF: 26.459.606/0001-83
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 13/11/2024

Partes: ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS AUDITORES -
ABEA - 26.459.606/0001-83

T

Fabiola da Penha Freire %

Escrevente Autorizada &=

FORTALEZA/CE, 03 de fevereiro de 2025

Este certificado & parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Segunda via de certiddo.

CUSTAS £ EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de Alendimento: 2025020300015
Toral de Emolumentos: RS 8,33
Total FERMOJU: RS 0,41

Total FRMMP: RS 0,42

Selos Aplicados

AV. PADRE ANTONIO TOMAS, N° 920 - ALDEOTA - CEP: 60.140-160 - FORTALEZA /CE
Telefone: (085) 3304-9444
CNPJ: 55.524.833/0001-43



